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Mittetulundusihing Elu Dementsusega

POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1.

1.2.

Mittetulundusihing Elu Dementsusega (edaspidi Ghing) on avalikes huvides
tegutsev fllsiliste isikute vabatahtlik Ghendus.
Uhingu asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn.

2. UHINGU EESMARGID JA TEGEVUSED

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

Dementsusega inimeste ja nende lahedaste esindamine ning nende huvide
kaitsmine, nende haalekandjaks olemine Uhiskonna dementsusealase teadlikkuse
tdstmisel ja dementsusealaselt mittediskrimineerivate pdhimdtete levitamisel;
Dementsusega inimeste ja nende l|ahedaste teadlikkuse tdstmine inim-,
kodaniku-, sotsiaalsete ning majanduslike diguste alal;

Dementsussoébraliku Uhiskonna edendamisel tunnustatud partneriks olemine
riigiasutustele, kodanikuiihendustele, arisektori esindajatele ning
rahvusvahelistele organisatsioonidele ja nende esindustele;

Dementsusega inimeste ja nende lahedaste huvide esindamine poliitikate
kujundamisel, sh ettepanekute tegemine Riigikogule, Vabariigi Valitsusele,
ministeeriumidele ja nende allasutustele, kohalikele omavalitsustele |t riiklikele
institutsioonidele dementsusega inimesi ja nende I|dhedasi puudutavate
digusaktide korrastamiseks;

Dementsusega inimestele ja nende l|ahedastele Uhiskonnaelus osalemise
vdimaluste loomine ja sailitamine;

Dementsusega inimeste ja nende l|ahedaste toetamine oma O&iguste eest
seismisel ning nende digusalane vdimestamine;

Eesti dementsusega inimeste ja nende lahedaste huvide esindamine
rahvusvahelistes organisatsioonides.

3. UHINGU LIKMEKS VASTUVOTMISE, UHINGUST VALJAASTUMISE NING
VALJAARVAMISE KORD JA TINGIMUSED

3.1.

3.2.

3.3.

Uhingu liikmeks vdib astuda iga flusiline isik, kes vastab likmetele esitatavatele
nduetele, soovib arendada Uhingu eesmarkidega kooskdlas olevat tegevust ja
kohustub taitma thingu pdhikirja ning tldkoosoleku ja juhatuse otsuseid.

Uhingu liilkmeks saada soovija peab esitama kirjaliku avalduse juhatusele, kes
hilemalt Uhe kuu jooksul alates avalduse kattesaamisest teeb liikmeks
vastuvotmise voi sellest keeldumise otsuse ning teeb selle teatavaks avalduse
esitanud isikule.

Uhingu liikmeks saada soovija tasub ihingu arvele kdesoleva majandusaasta
sisseastumismaksu. Uhingu sisseastumis- ja liikmemaksu suurused kinnitab



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

41.

4.2.

5.  JUHTIMINE
5.1.

5.2.

uldkoosolek.

Kdik Uhingu liikmed vdivad Uhingust valja astuda kirjaliku avalduse alusel,
teatades sellest ette vahemalt UOks kuu. Juhatuse ndusolekul voib
etteteatamistahtaega lihendada.

Uhingu juhatus véib teha ettepaneku (ldkoosolekule liikmete thingust vélja
arvamiseks juhul kui liige ei ole Uhingu tegevustest osa votnud 12 kuud, pole
taitnud pdhikirjas kirjeldatud Uhingu liikme kohustusi véi muul mdjuval pdhjusel.
Uhingu juhatus véib Ghingust vélja arvata likme, kelle tegevust ta hindab vastu
kaivaks Uhingu eesmargile.

Uhingu juhatus teavitab viivitamatult vélja arvatavale véljaarvamise otsusest ja
selle pdhjusest. Valjaarvataval on digus esitada kUsimus labivaatamiseks

uldkoosolekule.
4. LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

Uhingu liikkmel on &igus:

4.1.1. Voétta osa kdigist uhingu korraldatavatest Uritustest;

4.1.2. Vbtta osa sdna- ja haaledigusega Uldkoosolekust;

41.3. Saada teavet Uhingu tegevuse, otsuste, koostddokavade, kavandatavate
Urituste jm kohta;

4.1.4. Poorduda mistahes kisimuses Uhingu juhatuse ja Uldkoosoleku poole;

4.1.5. Panustada Uhingu tegevusse (sh selle té6rihmadesse), esindada Uhingut
Uhiskondlikes liikumistes ja organisatsioonides, algatada ja korraldada
tegevusi nii Uhingu sees kui ka valjaspool Uhingut l&htudes Uhingu
eesmarkidest, pdhikirjast ja juhatuse otsustest;

4.1.6. Algatada tédgrupp, mis on on kooskdlas Ghingu eesmarkidega ja taidab
pdhikirja ndudeid, kaasates vahemalt kolm Ghingu liiget ja saades juhatuse
poolt lihthaalteteenamusena selleks néusoleku;

4.1.7. Astuda Uhingust valja;

4.1.8. Olla valitud UGhingu juhtorganitesse.

Uhingu liikkmel on kohustus:

4.2.1. Tunnustada Uhingu eesmarke, jargida thingu poéhikirja ning tldkoosoleku
ja juhatuse otsuseid ja panustada Uhingusse vastavalt oma teadmistele,
oskustele ja vbimalustele;

4.2.2. Aktiivselt ja kohusetundlikult osaleda uhingu t96s;

4.2.3. Kinni pidada antud lubadustest ja jargida kokkuleppeid ning Ulesandeid,
mis talle Ghingu eesmargi taitmiseks on antud;

4.24. Hoida oma valjaltlemiste ning Uhiskonda panustamisega kdrgel Uhingu
mainet;

4.2.5. Tasuda uUhingu likmemaksu;

4.2.6. Kooskdlastada wUhingut esindavad tegevused, algatused ja osalemised

thiskondlikes liikumistes ja organisatsioonides juhatusega.

Uhingu kdrgeimaks organiks on likmete tldkoosolek, kus véivad osaleda koik
Uhingu liikmed ja kus Uhingu liikmel on Uks haal.
Uldkoosoleku padevus on:

5.2.1.
5.2.2.

uhingu pdéhikirja muutmine;
Uhingu eesmargi muutmine;



5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.2.3.

Uhingu sisseastumis- ja likmemaksu suuruse kehtestamine;

5.2.4. juhatuse liikmete maaramine ja tagasikutsumine;

5.2.5. juhatuse liikmete aruannete kuulamine ning sellele hinnangu andmine;
5.2.6. Uhingu majandusaasta aruande kinnitamine;

5.2.7. muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vo6i pdhikirjaga antud

teiste organite padevusse;
Uldkoosolek on otsustusvdimeline séltumata osalejate arvust;
Uhingu uldkoosolekul voib otsustada ka muid kisimusi, mida ei ole eelnevalt
Uldkoosoleku péaevakorras teatatud, valja arvatud thingu pdéhikirja muutmine ja
Uhingu tegevuse I6petamine;
Uhingu Uldkoosolek peetakse vahemalt (ks kord kalendriaasta jooksul.
Uldkoosolek vdib toimuda kohapeal véi kombineerituna kohapeal ja virtuaalselt
ning voéib olla ka 100% virtuaalne. Uldkoosolek kutsutakse kokku, kui Ghingu
juhatus leiab selle vajaliku olevat voi vahemalt 1/10 dhingu liikmeist palub
pdhjendatult (hingu juhatusel seda teha. Uldkoosolek vdib toimuda ka
kokkukutsumata koosolekuna e-haaletuste labiviimiseks;
Juhatus informeerib oma liikmeid hillemalt seitse paeva enne Uuldkoosoleku
toimumise paeva Uldkoosoleku toimumise ajast ja -kohast ning paevakorrast.
e-haaletuse labiviimiseks kokkukutsumata koosolekul maarab juhatus tahtaja,
mille jooksul saab haaletada;
Kui Uhingu liige soovib mingi kisimuse vaatluse alla votmist jargmisel
uldkoosolekul, peab ta sellest kirjalikult teatama Uhingu juhatusele enne
uldkoosoleku kokkukutsumise teate saatmist;
Uhingu liige véib volitada teist Ghingu liiget haéletama tema eest lihtkirjaliku
volikirjaga;
Juhtudel, milliste kohta allpool vdi seaduses pole satestatud teisiti, loetakse
uldkoosoleku otsus vastuvdetuks, kui selle poolt haaletab ule poole tldkoosolekul
osalevatest vdi esindatud Ghingu liikmetest;
Kui vahemalt Uks kolmandik haalediguslikest kohalviibijatest seda nduab, tuleb
haaletamine 1abi viia salaja.
Uhingu igapéevast tegevust juhib ja Uhingut esindab juhatus, kuhu kuulub ks
kuni viis liiget.
Juhatuse liikmete padevusse kuulub:

5.12.1.  Uhingu igapdevategevuse korraldamine;

5.12.2.  Uhingu liikmete arvestuse pidamine ja likmemaksude kogumine;

5.12.3.  Uhingu tegevuskava ja eelarve koostamine;

5.12.4. majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine;

5.12.5. Uhingu vara kasutamine ja kasutamine vastavalt seaduse, kaesoleva
pdhikirja ja Uldkoosoleku otsustest tulenevatele nduetele.

5.12.6. Juhatusele on antud taielik padevus otsustada ja maarata erinevate
projektidega seotud td6tasud ja kompensatsioonid vastavalt MTU
eesmarkidele ja vajadustele. Juhatuse padevusse kuulub ka otsustada
tootasude ja kompensatsioonide maksmine juhatuse liikmetele,
arvestades nende panust ja tehtud t66d MTU huvides ning vastavalt
kehtivatele digusaktidele ja eetilistele normidele.

5.12.7. Juhatuse padevuses on luua auliikme staatus, nendele isikutele, kes on



5.13.

5.14.

5.15.

5.16.
5.17.

markimisvaarselt panustanud Uhingu tegevusse ja dementsuse valdkonna
arengusse.
Uldkoosolek valib kuni kolmeks aastaks juhatuse liikmed Ghingu likmete hulgast.
Juhatuse liige osutub valituks, kui tema poolt haaletab Ule poole Uldkoosolekul
osalevatest voi esindatud Uhingu liikmetest. Juhatus juhib Uhingut kollegiaalselt.
Juhatuse liikkmed otsustavad juhatuse téokorralduse ja juhatuse esimehe valimise
vajaduse.
Juhatus esindab Uhingut kdigis 6igustoimingutes. Uhingut vdib esindada kdigis
digustoimingutes iga juhatuse liige eraldi.
Juhatuse liikme voib tagasi kutsuda Uksnes kohustuste olulisel maaral taitmata
jatmise voi vBimetuse korral mittetulundusihingut juhtida véi ménel muul méjuval
pdhjusel.
Juhatus voétab t6ole ja vabastab td6lt Ghingu palgalised to6tajad.
Uldkoosolekul on &igus kokku kutsuda revisjonikomisjon, kes teostab jarelvalvet
juhatuse tegevusele. Revisjonikomisjoni likmed maarab Uldkoosolek. Komisjoni
vdivad kuuluda kdik Ghingu liikkmed, va juhatus.

MAJANDUSTEGEVUS JA VARA JAOTUS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Uhingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini. Majandusliku tegevuse
aruanne moodunud aasta kohta tuleb teha liikmetele tutvumiseks kattesaadavaks
hiljiemalt kaks nadalat enne Uhingu korralist koosolekut.

Uhing ei jaga oma vara vdi tulu ega anna materiaalset abi vdi rahaliselt
hinnatavaid soodustusi oma asutajale, liikmele, juhtimis- v&i kontrollorgani
likmele, temale annetusi teinud isikule voi sellise isiku juhtimis- voi kontrollorgani
liikmele ega nimetatud isikutega seotud isikutele.

Uhing I18petatakse vastavalt seaduses ettendhtud korrale. Uhenduse likvideerijad
on juhatuse lilkkmed vdi Gldkoosoleku poolt maaratud isikud.

Uhingu l6petamisel antakse parast vdlausaldajate nduete rahuldamist allesjaéanud
vara ule tulumaksusoodustusega mittetulundusuhingute ja sihtasutuste nimekirja
likmele, avalik diguslikule juriidilisele isikule, sh riigile vdi kohalikule
omavalitsusuksusele.

Uhing vaib lisaks likmemaksude kogumisele vastu vétta rahalisi toetusi, annetusi
ja parandusi, teha koostodd sponsoritega, ellu viia arendusprojekte ning osutada
tasulisi teenuseid, sh ndustamist ja taiendkoolitusi.

Péhikiri on vastu véetud 17. juuni 2016, muudetud Ghingu 07.05.2023 uldkoosoleku
e-haaletuse protokolliga nr 17 lisa.
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